MENSAGEM DO PRESIDENTE

Z Etica sempre se fez historicamente presente no ambiente

corporativo da Schulz S/A, gerando relacbes exitosas

e, por isso, duradouras entre clientes e fornecedores.
A elaboracdo deste Caddigo, agora em sua primeira edi¢do,
passivel, portanto, de aperfeicoamentos futuros, objetiva, em
especial, manter vivo e explicito esse saudavel propdsito, de
modo que todos os gestores e colaboradores da Empresa se
vejam comprometidos com essa politica de relacionamento
pessoal, tanto interna, quanto externa, em regime de trans-
paréncia, de respeito aos bons costumes e aos principios da
moralidade, contribuindo para o aperfeicoamento da cidadania
e para o aprimoramento social e cultural da comunidade em que
a Empresa se acha inserida’’.

Joinville, Agosto de 2006.

Ovandi Rosenstock
Presidente




APRESENTACAO

Etica da Schulz, que ndo se restringe apenas a produzir

produtos de qualidade, busca apresentar solucoes,

atuando com exceléncia em tecnologia e gestdo, supe-
rando as expectativas dos clientes, remunerando acionistas,
valorizando o ser humano, interagindo com a comunidade e
respeitando o meio ambiente. A evolugdo tecnoldgica constitui
um fator determinante nas mudancas de costumes e compor-
tamentos das pessoas. O desempenho de um negécio depende
diretamente das pessoas e para que 0s objetivos sejam alcan-
¢ados, elas precisam evoluir continuamente, adaptando-se as
novas realidades.

Partindo deste principio e atenta as mudangas, a Schulz nao
fica atrelada somente ao que produz e ao que apresenta ao
mercado, preocupando-se também, com a conduta de seus cola-
boradores.

A evolugdo continua, o aprimoramento em processos, o investi-
mento na especializagdo das pessoas e o envolvimento da alta
administracdo, sdo fatores determinantes para a pratica do
Cédigo de Etica da Empresa.




COMPORTAMENTO DO PROFISSIONAL

Empresa e a sociedade esperam de cada colaborador uma

conduta profissional e responsavel, tornando-se imperati-

vo que cada um faga a sua reflexdo, de modo a compati-
bilizar seus comportamentos com os padroes estabelecidos por
este Cadigo de Etica.

0 colaborador da Schulz deve buscar o melhor resultado para
a Empresa, mantendo sempre uma atitude transparente com
todos.

Todo profissional deve se comportar de forma correta e ndo
praticar e nem permitir atos que comprometam a sua dig-
nidade.

Os relacionamentos no ambiente de trabalho da Empresa devem
se pautar pela atitude positiva, dinamismo, cortesia e respeito
mutuo, com todos se empenhando para que predomine a trans-
paréncia, o foco nos resultados, o espirito de equipe, o profis-
sionalismo, a lealdade e a confianca, possibilitando tanto o
crescimento pessoal quanto o desenvolvimento da Empresa.




CONFLITO DE INTERESSES

e um modo geral, os conflitos de interesses ocorrem

quando o colaborador deixa seus interesses particula-

res, seus relacionamentos pessoais ou familiares, ou
a perspectiva de ganho pessoal influenciar suas agbes no seu
ambiente de trabalho.

Cada colaborador deve estar comprometido com a funcdo que
desempenha, evitando situagdes que possam gerar qualquer
conflito entre o seu interesse pessoal, e 0s interesses da
Empresa.

Para evitar situacdes conflitantes, o colaborador ndo deve ter
outras atividades paralelas que possam prejudicar o exercicio
eficiente de suas obrigacdes.




0 colaborador ndo deve se utilizar de recursos da Empresa
tais como maquinas, ferramentas, equipamentos facilitado-
res de comunicagao e acesso a informacdo (correio eletrdnico
e internet), nem deve aproveitar o horario de trabalho para
atender a interesses particulares.

0 colaborador ndo deve se aproveitar de sua posigao para aqui-
sicdo de produtos de fornecedores e/ou clientes com quem
possua relacionamento comercial, nem aceitar, de terceiros,
comissodes, presentes ou quaisquer outras vantagens de carater
pessoal.

Desta forma, em qualquer situagao que possa criar um conflito
de interesses e antes mesmo que o conflito ocorra, o colaborador
deve levar o fato ao conhecimento de seu superior imediato, com
vistas a aconselhar-se sobre o procedimento a ser adotado.




RELACOES COMERCIAIS

om os niveis de competitividade e exigéncias de mercado

cada vez maiores, o atendimento adequado ao cliente

é apontado como sendo o diferencial da Empresa em
relagao aos concorrentes.

0 comprometimento de todos em atender as expectativas dos
clientes em prego, qualidade e prazos reflete o respeito e a ética
para manutencdo de uma relacdo sélida e duradoura entre as
partes. Neste sentido, o colaborador da Empresa:

Deve exercer suas atribuigdes com efetividade, eliminando
situagbes que levem a erros ou a atrasos na prestagao do
servigo ou ainda, deve promover o envolvimento de todos na
realizagao dos objetivos estratégicos da Empresa.Nao deve se
deixar influenciar na tomada de uma decisdo em conseqiiéncia
de relagbes pessoais com clientes, fornecedores, parceiros ou
concorrentes.




PRESENTES E BRINDES

colaborador da Schulz ndo pode pleitear, solicitar,

provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda finan-

ceira, gratificagdo, prémio, comissao, doacao, presente
ou vantagem de qualquer espécie, para si, seus familiares ou
qualquer outra pessoa, para o exercicio de suas atividades
profissionais ou influenciar outro colega para o mesmo fim.

Excetuam-se brindes promocionais ou institucionais, tradicio-
nalmente utilizados, por exibirem marca ou propaganda.

Presentes ou brindes fora dessas caracteristicas devem ser
recusados e, ndo havendo forma de recusa, devem ser entregues
por quem os tenha recebido ao Setor de Recursos Humanos,
que providenciara periodicamente sorteios envolvendo todos
0s colaboradores e/ou os encaminhara a uma entidade assis-
tencial.




RESPONSABILIDADE PARA COM O PATRIMONIO
DA EMPRESA

onsidera-se patrimonio da Empresa todos os bens de

sua propriedade, tais como iméveis, méveis, equipamen-

tos, veiculos, utensilios, aparelhos em geral, documen-
tos, acervo técnico, informacgdes concebidas ou desenvolvidas
no trabalho, matérias-primas, insumos em geral e estoque de
produtos semi-acabados e acabados.

Também sdo consideradas patrimdnio da Empresa a marca,
as informagbes confidenciais, os dados técnicos e comerciais
sobre produtos, objetivos, taticas e estratégias de negécios e
de comercializagdo, orcamentos anuais, planejamento de curto
e longo prazos, volumes e condicdes de vendas, resultados de
pesquisas, dados estatisticos, financeiros, contabeis e opera-
cionais.




E dever do colaborador respeitar e proteger o patrimdnio da
Empresa, bem como, zelar pela conservacao dos materiais e equipa-
mentos que |lhes forem confiados, mantendo uma postura de preo-
cupacao com a eliminagdo de desperdicios e, conseqlientemente,
com a eliminagdo de custos e gastos desnecessarios.

0 patrimdnio da Empresa é de seu uso restrito, devendo ser utili-
zado exclusivamente para execucdo das atividades profissionais
contratadas.

Esse patrimdnio ndo pode ser utilizado para a obtencdo de vanta-
gens pessoais e nem fornecido a terceiros, para qualquer fim.

E responsabilidade de todos proteger e preservar o patrimdnio da
Empresa, assim como manter o cuidado necessario a sua manuten-
¢ao e conservagao.

Nenhum item do patriménio, podera sair do parque fabril sem a
respectiva nota fiscal de saida.




RESPONSABILIDADE COM O MEIO-AMBIENTE

Empresa obedece a legislagdo ambiental e se empenha
em adotar e promover a melhor pratica com relagao ao
meio-ambiente.

Dentro deste principio, a Empresa possui um grupo multifun-
cional de colaboradores (GIGA - Grupo Integrado de Gestdo
Ambiental), que realiza auditorias internas do sistema ambiental
e faz o monitoramento nas diversas areas da Empresa.

E obrigacdo de todos os colaboradores zelar pelo cumprimento
das normas relacionadas ao meio ambiente no ambito profissio-
nal ou fora dele. E considerada falta grave o ndo cumprimento
das politicas ambientais estabelecidas pela Empresa.

Respeitar e fazer respeitar o meio ambiente significa a contri-
buicdo da Empresa e dos colaboradores para o beneficio da
coletividade.




SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

Empresa estimula através dos Servicos de Seguran-

¢a, Higiene e Medicina do Trabalho o cumprimento das

normas vigentes referentes a medicina e seguranca do
colaborador.

A Empresa fornece a todos os colaboradores os Equipamentos
de Protecdo Individuais ( EPIs ) inerentes as suas funcoes.

Por outro lado, a Empresa exige de seus colaboradores que
utilizem os EPIs de forma responsavel em todas as atividades em
que tais equipamentos sdo requeridos. Agindo assim, Empresa e
colaboradores ajustam entre si meios que neutralizam as condi-
¢Oes mais agressivas oriundas do trabalho.




CONCLUSAO

Etica de um colaborador da Schulz fundamenta-se, em

primeiro lugar, pelo seu préprio senso do que é certo

e do que é errado, com base nos procedimentos da
Empresa e nas leis do pafs.

A imagem da Schulz, assim, depende da consciéncia dos cola-
boradores em observar e manter este Cédigo de Etica.

Assim, a Schulz sera reconhecida, ndo s6 pelas solucdes que
apresenta aos seus Clientes, mas também pela forma como
conduz seus relacionamentos e pelo elevado nivel de compor-
tamento de seus colaboradores.

Questodes conflitantes, ndo previstas neste Cddigo e que nado
possam ser resolvidas nos ambientes internos de trabalho
deverdo ser encaminhadas ao Comité de Operagdes para posi-
cionamento e solugao. Este Comité, se reline ordinariamente a
cada semana e é constituido pelos Diretores da Empresa, pelos
seus Superintendentes, pela Geréncia de Recursos Humanos,
pela Geréncia de Compras e pela Geréncia da Qualidade.

Joinville, Agosto 2006.




